tempowerGirl
Offensive fur MINT-
Schuler:innen-Praktika




EmpowerGirl
Idee

Hintergrund

Praktika von zentraler Relevanz fir
Berufsorientierung

Qualifizierte Praktika im MINT-Bereich
kaum vorhanden oder fir Bewerber:innen
schwer zu finden

wichtiger Beitrag von Unternehmen zur
Verringerung des Fachkraftemangels
Gerade zur Vermittlung von Relevanz und
Praxisnahe sowie Starkung der
Selbstkompetenz fiir Madchen von
zentraler Bedeutung

Um das 14. Lebensjahr entscheiden sich fir
Madchen, ob MINT zu ihrem
Selbstverstandnis gehort

Unsere Chance
als Unternehmen:
1.000
Praktikumsplatze
fur Schuler:innen




EmpowerGirl
Ablauf

— ~ e Umsetzung

eInfo-Workshops

\

/-Abschluss—Workshop
eEvaluation und Auswertung

etechnische Infrastruktur eUnternehmen stellen eZusammenfassung der Learning
eAnsprache Multiplikator:innen Praktikumsoptionen online flr mogliche Fortsetzung
Offentlichkeitsarbeit eVirtuelles Begleitprogramm

(“Elternabende”, “Kaminabende”)
eStart der Social-Media-Kampagne
*Option: kollegialer Austausch

e VVOrbereitung -/ e AUswertung

01.06.2023 Januar 2024 August 2024 .



EmpowerGirl
Aufgaben

M MINTvernetzt Charta der Vielfalt

Interne Organisation und Gesamtkoordinaton Mitgliederbetreuung zu dem
Bereitstellung von Praktika Thema und Terminkoordination
Prasentation der Gewinnung von weiteren Unterstitzung der
Praktikumsoptionen auf Plattform Unternehmen aus dem Netzwerk  Offentlichkeitsarbeit
Finanzielle Beteilung bzw. Offentlichkeitsarbeit
Bereitstellung einer Plattform
Durchfiihrung der Praktika Ansprache von

Multiplikator:innen
Teilnahme an Organisation der Begleitangebote
Auswertungsmallinahmen (Kick-off, Workshops und

kollegialer Austausch, Leitfaden,
Abschluss, Auswertung)

01.06.2023




Praktikumsplatze
Anforderungen und Qualitat

O

Zeitraum des Praktikums. Auch freiwillige Praktika

Es gibt grundsatzlich keine Beschrankung zu Dauer und
@ wahrend der Schulferien sind maoglich.

Alle Praktika sollen maglichst zielfilhrend und fir die
. Schuiler:innen attraktiv sowie gendersensibel gestaltet
werden. Daher wird es fur die teilnehmenden
Unternehmen Begleitmaterialien und Austauschformate
sowie einen Leitfaden zur Gestaltung der Praktika geben.

:
Ol

¥
$

04.06.2023



Plattform

Informationen und Angebote

Uberblick
* Informationen zur
Praktikumsoffensive
(fGr Schilerinnen, fir
Eltern, far

Unternehmen)
e Social Media
Kampagne
e Qualitatsstandards
flr angebotene
Praktikumsplatze

01.06.2023

Begleitprogramm
e Leitfaden fur gute
Praktika
e Virtuelle

,Kaminabende” fur
Schiler:innen
* Virtuelle
Elternabende
Kommunikationskit

Praktika
Kurzbeschreibung
Unternehmen
Praktikumsplatze:
* Anzahl
* Lange
e Zielgruppe
e Bereich
* Ort
 Anforderungen
Ansprechpartner:in

Schuler:innen/
Eltern finden
Praktikumsplatz

und
kontaktieren
Unternehmen




Beteiligte Charta-Unternehmen
Stand: 31. Mai 2023 @

BMW

Siemens Energy
Rossmann
Henkel

Bayer



Ansprechpartnerinnen

Dr. Stephanie Kowitz-Harms
MINT-Vernetzungstelle
Leiterin der Geschaftsstelle
040 808 192 152

stephanie.kowitz-
harms@mint-vernetzt.de

01.06.2023

Corina Christen
Charta der Vielfalt
Geschaftsflihrerin
030288 773 99 21

Corina.christen@charta-der-
vielfalt.de




GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

01.06.2023
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