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Stärke im Entscheidungsprozess entwickeln
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Angela Papenburg 



ZIELE

• Junge Menschen beim Übergang in den Beruf unterstützen

• Netzwerke bilden zwischen Schulen, Unternehmen, Berufsberatung

• Impulse für Berufliche Orientierung geben über Projekte, Materialien, 

Partnerschaften, Erfahrungsaustausch, Auszeichnungen

• Unternehmen unterstützen, ihren Nachwuchs frühzeitig 

kennenzulernen und zu binden

• Schulen die Nähe zur Arbeits- und Berufswelt ermöglichen  

www.schulewirtschaft.de



• wir vernetzen Schule und Unternehmen bundesweit

• feste Ansprechpartner in jedem Bundesland

• 400 regionale Netzwerke stehen offen – Austausch, Vernetzung, Zusammenarbeit

• Materialien und Informationen unterstützen bei Schulkooperationen 

• …und Newsletter abonnieren: 

MITMACHEN IM SW-NETZWERK
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VOR ORT

Online-Unternehmertreffen 

am 09.04.2024 

Digitaler Elternabend 

vom 04.-08.03.2024 (bundesweit) / am 11.-14.03.2024 (regional)

15. Lehrerweiterbildung „Praxis erleben – Bildung gestalten“ 
am 24.10.2024

9. Schulleiter-Forum 
am 29.02. + 01.03.2024

LIEBLINGSTAG 

am 31.05.2024 

www.praxis-in-die-schule.de



SCHULLEITER-FORUM „SCHULE TRIFFT UNTERNEHMEN“

Fußnote Fußnote Fußnote 5www.praxis-in-die-schule.de



LEHRERWEITERBILDUNG „PRAXIS ERLEBEN – BILDUNG GESTALTEN“

www.praxis-in-die-schule.de





Betriebspraktikum für Lehrkräfte

• Eindrücke der Berufs- und Arbeitswelt aus erster Hand

• Persönliche Kontakte ausbauen, Netzwerk stärken

• Strukturwandel erleben, Skills erfahren

• Relevanz der Berufsorientierung zeigen

• Herausforderungen einbringen

www.unternehmenspraktika.de
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http://www.unternehmenspraktika.de/




Unser Angebot für das Unternehmenspraktikum für Lehrkräfte 

5 Tage – 5 Themenfelder

1.Tag: Unternehmenspräsentation

 Gespräch mit Auszubildenden

 Informationen zu Tätigkeiten und Aufgaben der Ausbilder:innen

2. Tag: Einblicke in Arbeitsplätze

 Überblick der vielfältigen Berufsbilder/-felder

 Betriebsstättenbesichtigung bei GP



3. Tag: Kompetenzentwicklung

 Vorstellung von und ggf. Mitwirkung bei verschiedenen Azubi-Projekten

4.Tag: Personalmanagement

5. Tag: Einblick in die Führungstätigkeit „Ein Tag Chef“

Wir erstellen einen ganz individuellen Ablauf für die Praktikumszeit der Lehrkräfte.  

  



Betriebspraktikum für SuS

• Nachwuchsmangel – Unternehmen werden deutlich mehr Praktika für 

Schülerinnen & Schüler anbieten müssen

• „Praktikumsknigge“ mit Tipps für Unternehmen

• Ziel: Praktikum soll informativ, aktivierend und spannend sein

         Jugendliche wollen im Betrieb eine Ausbildung machen
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UMSETZUNGSTIPPS 
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Bevor es losgeht…

• Eigene Ziele und Erwartungen klären

• Interessen der Jugendlichen bewusst machen

• Ressourcen checken

• Angebot gut vorbereiten, ehe es beworben wird



Während des Praktikums…

• in das Team einbinden – auch in den Pausen

• gut kommunizieren – alles kann besprochen werden

• verlässliche Ansprechperson, die nicht wertet

• interessante Einblicke in verschiedene Bereiche 

ermöglichen

• in Prozesse vollständig einbinden

• Ideen wertschätzen, Kritik zulassen

• ggf. Erfahrungen auch über Social Media teilen

UMSETZUNGSTIPPS  II
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Gleich abrufen:
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• Nachwuchs gewinnen

• Unternehmen wird weiterempfohlen

• Guter Kontakt zur jungen Generation

• Neue Impulse für das Unternehmen

• Wertschätzung von außen
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LIEBLINGSTAG

www.praxis-in-die-schule.de



IMMER INFORMIERT:

• Newsletter SCHULEWIRTSCHAFT: www.schulewirtschaft.de/newsletter/

• Newsletter Berufswahl-SIEGEL: https://www.netzwerk-berufswahlsiegel.de/newsletter/

• LinkedIn: SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland 

• YouTube: SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland: 

https://www.youtube.com/user/SCHULEWIRTSCHAFT

• Twitter: @SW-Deutschland, @berufwahlsiegel

• Instagram: @netzwerkberufswahlsiegel

• N

www.schulewirtschaft.de

http://www.schulewirtschaft.de/newsletter/
https://www.netzwerk-berufswahlsiegel.de/newsletter/
https://www.youtube.com/user/SCHULEWIRTSCHAFT
https://www.youtube.com/user/SCHULEWIRTSCHAFT
https://twitter.com/SW_Deutschland
https://de.linkedin.com/company/schulewirtschaft-deutschland


KONTAKT

Yvonne Kohlmann

Geschäftsführerin 

SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Telefon: +49 30 2033-1510

E-Mail: y.kohlmann@arbeitgeber.de 

BDA, Breite Str. 29, 10178 Berlin

Miriam Reitz

Geschäftsführerin 

SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Telefon: +49 221 4981-696

E-Mail: reitz@iwkoeln.de

IW, Konrad-Adenauer- Ufer 21, 50668 Köln

Angela Papenburg

Vorsitzende Wirtschaft

SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

E-Mail: angela.papenburg@gp-papenburg.de

 

Thomas Schenk

Vorsitzender Schule 

SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

E-Mail: thomas.schenk@ssa-s.kv.bwl.de

 

www.schulewirtschaft.de
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