Fachkraftedialog:
MINT-Bildungschancen

fur alle




Melanie Baxter
BNP Paribas Deutschland & Osterreich

Melanie Baxter ist als Head of Employer Branding
bei BNP Paribas fiir die Weiterentwicklung der
Arbeitgebermarke der Bank in Deutschland
verantwortlich. Diversitat und Inklusion sind fest
in der strategischen Ausrichtung von BNP Paribas
verankert: Das Unternehmen unterstutzt
zahlreiche Initiativen, um zu einer Gesellschaft
mit mehr sozialer Teilhabe und einer
nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen.




Wolf Dermann
ArbeiterKind.de

Zusammen mit Katja Urbatsch hat Wolf Dermann
2008 die gemeinnutzige Organisation
ArbeiterKind.de gegriindet. In diesem Rahmen
unterstutzt er alle, die als erste in ihrer Familie
studieren wollen — in Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen in ganz Deutschland. Der
studierte Kommunikationswissenschaftler ist Teil
der Geschaftsfiihrung und verantwortet
insbesondere die Bereiche Finanzen und
Offentlichkeitsarbeit.




Seit mehr als zehn Jahren arbeitet Sebastian
Goldhorn an der Schnittstelle Digitalisierung,
Bildung und Arbeitswelt. Ein besonderes
Augenmerk legt er auf digitale Bildung junger
Menschen und deren Vernetzung mit
Mentor:innen aus der Berufswelt. Zuvor war er
unter anderem bei JOBLINGE als Projektleitung
der TechTeens in Leipzig tatig.

Sebastian Goldhorn
JOBLINGE
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Silke Heinrichs

Roche Diagnostics

Silke Heinrichs hat Politik und
Verwaltungswissenschaft studiert und ist Global
Diversity & Inclusion Partner bei Roche.
Gemeinsam mit ihrem Team pragt sie eine
Unternehmenskultur, die jeden Einzelnen
wertschatzt und fordert, um eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle tiber
sich hinauswachsen konnen — unabhangig von
individuellen Startvoraussetzungen. Zuvor war
sie fur die Prognos AG in Basel und bei BASF
tatig.
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Prof. Dr. Axel Plunnecke
Institut der deutschen Wirtschaft

Prof. Dr. Axel Plinnecke hat Volkswirtschaftlehre
studiert und arbeitet seit 2003 beim Institut der
deutschen Wirtschaft. Dort beschaftigt er sich
mit dem MINT-Arbeitsmarkt, der Bedeutung von
MINT fiir Innovationen, Digitalisierung und
Dekarbonisierung sowie fur das Thema Bildungs-
gerechtigkeit. Dazu liegt ein weiterer themati-
scher Schwerpunkt auf der Zuwanderung von
Personen mit einer MINT-Qualifikation. Seit 2010
ist Plinnecke zudem Professor an der Deutschen
Hochschule fiir Pravention und Gesundheits-
management in Saarbrucken.
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Dr. Isabell Lisberg-Haag arbeitet als Moderatorin,
Workshopleiterin, Diversity-Auditorin, Speakerin
& Podcasterin. Sie ist Erstakademikerin und
arbeitet in ihren Workshops zu diesem
Themenfeld.

Dr. Isabell Lisberg-Haag Moderation
Diversity zahlt ‘




GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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