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Kurz zu mir
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Anne-Sophie Hoffmeister
Master of Arts Gender Studies
Referentin Diversity Recruiting

Seit Mai 2023 bei der DB AG

Davor Berufserfahrungen in der Wissenschaft und Personalberatung
Diversity Recruiting als Losung gegen den Arbeitskraftemangel

Wissenswertes
Netzwerkerin aus Leidenschaft u.a. im Rahmen von Kooperationen, Messen und
bei Frauen bei der Bahn

Kontakt
anne-sophie.hoffmeister@deutschebahn.com

|


https://www.linkedin.com/in/anne-sophie-hoffmeister/

Nichts fur Madchen?
Yon wegen!

Was Jungs konnen, Konnen
Madchen schon lange.
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Zielgerichtete MaRnahmen durch Marketing, gezielten Strategien und

einem aussagekraftigen Monitoring

_ P TR

& P
\ X

Mit themenspezifischen

Strategien wie
unserer Frauenrecruiting

Marketing schaffen Strategie schaffen wir
wir Sichtbarkeit fiir zielgruppen-

o Unsere spezifische
nternenmenskultur. LﬁsungsansatZE.

purch Recruiting-
MaRnahmen und
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Uber MOnitoring
sammeln wir in
Dashboards
aussagekraftige Daten flur
die Ableitung von

Recruiting-
MalRnahmen.



Effektive Handlungsfelder fiir Vielfalt: Mit konkreten MaBnahmen zahlen
wir auf unser Recruiting ein und konnten erste Learnings ableiten

1. Kommu- 3. Schul- A 5. Interne A
nikation n kooperationen Eﬁ @ MaRnahmen ‘*Vi
dnda .
Leitfaden fiir Unternehmens- cLOBAL P Frauenrecruiting
genderneutrale bezogene Workshops women b s Strategie
Sprache Workshops Schulungen
Pronomen in der mitverschiedenen Arbeiter Interne Netzwerke
Signatur Themenschwer- Kind
punkten @
netzwerk
chancen
2. Rechtliche AIA 4. Netzwerk- @
Bestimmungen i kooperationen y -

Hallo Anne-Sophie,
Frauennetzwerke

AGG

Mit den besten Grifen

Netzwerke mit einem
Fokus der nicht
Gender ist

Social Media
Anne-Sophie Hoffmeister (siefihr) #GernePerDu .
Referentin Diversity Recruiting (HM.MA) Targetlng

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung (HM)
Washingtonplatz 3, Cube Berlin, 10557 Berlin

/
A

StudentsClub
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Seit 2020 konnen wir viele Highlights und Erfolge feiern

* Der 5te Weltfrauenmonat in 2024, mit
Fokus auf den MINT-Bereich

« Sieben Women’s Talks und Female
Recruiting Days im Weltfrauenmonat

* Durchfihrung von
zielgruppenspezifischen Kampagnen rund
um Ausbildungen bei der DB, z.B. im
Rahmen einer Twitch Kampagne flr
Madchen zum Thema Ausbildung im Beruf
Zugverkehrssteuerung (m/w/d)

« Jahrliche Kooperation und Girls Day mit
Scoring Girls

DB AG | Anne-Sophie Hoffmeister | Diversity Recruiting | 28. Marz 2024



Mit Mindset Change und Diversity Recruiting mit allen Dimensionen
sind wir im Frauenrecruiting erfolgreich

Kooperationen sollten immer zum Unternehmen

und den Zielen passen

Bereits mit kleinen MaBnahmen kann man einen

Impact erzeugen

Externe MaRnahmen sind nur die halbe Miete

Sensibilisierung und Aufklarung von

Mitarbeitenden ist ebenso wichtig, wie externe

Malinahmen

Es zahlt immer Qualitat vor Quantitat: Lieber eine
MaRRnahme durchdacht machen, als vier nur halb
Auf das eigene Wording achten: Frauenforderung
als Begriff vermeiden

Diversity Arbeit ist immer Arbeit mit

Herausforderungen und eigene Reflexion ist

essentiell fir gute MalRnahmen

Frauen sind nur ein Teil der Dimension Gender
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Diversity Recruiting als

Gamechanger im

Arbeitskraftemangel.
Vieltalt gewinnt!
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swVielfalt“ ist in der Konzernstrategie der Starken Schiene verankert und
hat hohe Management Attention - damit startet ein positives Mindset

Dachstrategie Starke Schiene

Eine Kultur der Chancengleichheit ist integraler Teil der DB-
Konzernstrategie.

. Initiative Einziganders

Diversity

of Minds Einziganders unterstreicht das Bekenntnis fur Vielfalt, das in

der Dachstrategie verankert ist.

Diversity of Minds

Neben den Kerndimensionen bedeutet Vielfalt bei der
DB Vielfalt im Handeln, Wahrnehmen und Bewerten.
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https://db-planet.deutschebahn.com/pages/diversity-db/apps/content/diversity-dimensionen

Raus aus dem Silo in der Ansprache: Mit unseren Diversityevents und
mit Kooperationspartner:innen sprechen wir vielfaltige Potentiale an.

Wir bringen die DB mit viel-
faltigen Teams zum Erfolg.

SCORING
GIRLS*

Diversity
of Minds

AgeDiversity
@Work

Wir lieben,
wen wir wollen.

GeleTel Y

Physische
& psychische
Fihigkeiten

Egal wo wir herkommen,

Wir alle haben
unsere Grenzen.

wir sind alle willkommen.

Arbeiter
Kind

@ netzwerk
chancen

DB AG | Anne-Sophie Hoffmeister | Diversity Recruiting | 28. Marz 2024 10



Franziska
Manck

Leiterin Executives,

Graduates &
Diversity
Recruiting
HM.MA

Rebecca
Wagner

Expert Talent
Acquisition &
Diversity
Recruiting
HM.MA
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Unser Diversity Recruiting Team - mit Trainee

JELE
Petersen

Anne-Sophie
Hoffmeister

Expert Talent
Acquisition &
Diversity
Recruiting
HM.MA

Christopher
Beinke

Sophia-Momo
Peuser

Future Talent

Recruiting Trainee

Diversity
Recruiting
HM.MA
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https://www.linkedin.com/in/franziska-manck-23646b151/
https://www.linkedin.com/in/jana-petersen/
https://www.linkedin.com/in/jana-petersen/
https://www.linkedin.com/in/christopher-b-aa4750285/
https://www.linkedin.com/in/anne-sophie-hoffmeister/
https://www.linkedin.com/in/jana-reben/
https://www.linkedin.com/in/rebecca-wagner-deutschebahn/
http://www.linkedin.com/in/sophia-momo-peuser
http://www.linkedin.com/in/sophia-momo-peuser
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