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Diversity Team stellt sich vor.

diversity@gbeyond.de

Saskia Karsch
saskia.karsch@gbeyond.de
+49 40 27136 7907

ing

Anne Sophie Kriiger
anne.krueger@gbeyond.de
+49 40 271367870

Joy Grohe
joy.grohe@gbeyond.de
+49 40 27136 7908

Katrin Jesse
katrin.jesse@qbeyond.de
+49 40 271369509



https://www.linkedin.com/in/saskia-karsch-934312105/
https://www.linkedin.com/in/anne-sophie-kr%C3%BCger-055834236/
https://www.linkedin.com/in/joy-grohe-675ab911b/
https://www.linkedin.com/in/katrin-jesse-newwork/

Uber

- : Jahre Expertise
Wir schaffen
Awareness fur Starkes Team aus

o 1Tt 1.000+

Mitarbeiter:innen

Unterzeichner der Charta der Vielfalt
Frauen 20 21 22 23 24 25



Anteil Kolleginnen / Kollegen

Frauenanteil in der IT-Branche 2023
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Unser Ziel:

#Inspirelnclusion hieB die diesjahrige Kampagne des
Internationalen Frauentages am 08.03.2024.

g.beyond unterstutzt u.a. diese Initiative, da es
unser oberstes Ziel ist, uns divers aufzustellen,
denn diverse, moglichst heterogene Teams arbeiten
lt. zahlreicher Studien deutlich innovativer und
letztlich auch profitabler.

Daher mussen wir alles darauf setzen,
Chancengleichheit zu etablieren und zu leben!

Im Projektkontext ,,She goes beyond“ heiBt das:

bis Ende 2026 20% Frauen in die Fiihrung

(1. und 2. Fihrungsebene)* zu bringen. Hierfur
mussen entsprechende Rahmenbedingungen fur
Frauen etabliert werden, so dass Fuhrungspositionen
fur Frauen attraktiv und erreichbar erscheinen.

* s. Nachhhaltigkeitsbericht g.beyond 2023, Seite 90ff.



https://www.qbeyond.de/downloads/ir/2023/QBY_Nachhaltigkeitsbericht2023de.pdf
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Survey Q4 / 2023

She goes beyond
Umfrage 2023

Deine Antworten sind wertvolle Beitrage fiir die
weitere Ausarbeitung von MaBnahmen zur
Férderung der Chancengleichheit bei q.beyond.
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Frauen

Karrierehindernisse -

g.beyond

3
Fuhrungskultur

6
Gehalt
(Gender Gap)
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Fehlende weibliche Kei.p Vertrauen zur
Vorbilder Fuhrungskraft /

Vorstand

8 g.beyond Welche beruflichen Herausforderungen fur Fihrungspositionen von Frauen bei q.beyond erscheinen dir als besonders bedeutend oder anspruchsvoll?



Netzwerke

Andere Menschen konnen unterstiitzen an sich
selbst zu glauben

— Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer, Inspiration
— Intern: She goes beyond & Diversity Community

— Extern: MINTvernetzt, Charta der Vielfalt,
Working out loud, etc.
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Gezielte Forderung von Talenten

Feste Workshop Termine Mentoringprogramm

Talentprogramm

,way forward*
(30% Frauenquote)

Individuelle(s)

Ubergangsphase
Angebote/Lernen
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Mentoring- und Trainingsprogramme

Linked ] Learning Gdemy




Frauen

Next steps? e

g.beyond

v Agiles Arbeiten durch Azure DevOps ermoglichen
v’ Standortiibergreifende Onsite / Online Events etablieren
v MaBnahmen weiter priorisieren

v Unterstiitzer:innen finden (intern und extern)
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Empowerment von Frauen durch unternehmensiiber-
greifendens MINT Mentor:innen-Netzwerk

Wenn Sie an einem unternehmensiibergreifenden
MINT Mentor:innen-Netzwerk zum Empowerment
von Frauen interessiert sind, schreiben Sie gern an:
Ja, ich bin
saskia.karsch@gbeyond.de interessiert!

Joy.grohe@qgbeyond.de

anne.krueger@gbeyond.de

katrin.jesse@gbeyond.de

Wir freuen uns auf einen weiteren regen Austausch mit lhnen!
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