Lunch [alk
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Projektziele

O1. 03.

Erhohung der Anzahl an Frauen Verbesserung der Studierbedingungen fr

In IT-Studiengangen an der UH Frauen in MINT an der UHi

02. O4.

Steigerung der Sichtbarkeit der Weliterentwicklung der geschlechtersensiblen
UHi fur Frauen in MINT-Fachern Fach- und Organisationskultur in MINT
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Herausforderungen

Die Rolle als "AuBenstehende”

Nicht mittendrin und auch nicht ganz dabel &

Kollaboration

Warum der beste workflow manchmal nach kurzer
Zelt schon wieder verworfen werden muss

Marketing & Erreichbarkeit der Zlelgruppe

Organisation und strategische Ausrichtung von Kommunikation (skanalen)
bel einem vermeintlichen Nischenthema
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Nachhaltigkeit von Mallnahmen

Die groBe Frage nach dem, was bleiben kann und wird



Inkrementelles Projektvorgehen
(“fail fast” - inspect & adapt)

Energieeffizienz: Anstatt Wande
versuchen einzureiBen, nutze Turen,
die bereits einen Spalt geoffnet sind.

Bildet Banden! \Verbundete finden und
sich gegenseitig (auch im Kleinen)
unterstutzen

Am Ort des Wirkens sein -
raumlich und organisatorisch

“Nee, dafur haben wir einfach keine Zeit” -
Klarung von benotigten und vorhandenen
Ressourcen (insb. vor dem Projekt)

“Keine Ahnung, wer den Hut auf hat” - Sicherstellung
eindeutiger Zustandigkeiten/ Verantwortungsbereiche
bel abtellungsubergreifenden Aufgaben

It's time to shine! Welche Themen haben fur deine
Organisation gerade Prioritat” Wahle anhand dessen
den geeigneten Zeitpunkt fur passende MaBnahmen

Strategien im Umgang mit Frustration und
Selbstzweifeln brauchen wir alle, no joke.
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Lasst uns in Kontakt bleiben!

Liliane Triebel M.A.
Projektkoordination Frauen in MINT
Koordinatorin des Niedersachsen-Technikums an der UHI

4 triebel@uni-hildesheim.de

Projektwebsite Linkedin F R A U E N I N
wiwwe uni-hildesherm de/

sleichstellungsbuers/ 5
projekte/fraven-in-mint/ .
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