MINTcafé Gender

Mehr Diversitat in der MINT-Bildung!







Wichtiger Hinweis:

Wir bitten euch dieses Format mit uns zusammen
weiterzuentwickeln, so dass es zu Euren Bedarfen
passt!

- kurze Umfrage jetzt und am Ende der Veranstaltung
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Was haben wir heute vor? @

1. Kennenlernen und Vernetzen (4er-Gruppen)

2. Kurzer Input zum Thema Diversitat

3. Prasentation von Prof. Dr. Zeynep Tuncer . . B _

4. Offene Fragerunde im Hauptraum ) B 4 ﬁgﬂ

5. Feedback, Verabschiedung und Ausblick ' u

6. Café-Bar nL
JuLs



* Kurzer Check-In zum ersten gegenseitigen Kennenlernen und Vernetzen

* in 4er-Gruppen (zufallige Zuordnung), ca. 6 Minuten

* Wer bin ich? Was mache ich, vor allem in Bezug auf Madchen und
Frauen in MINT? Wen suche ich? Was suche ich?

* Viel SpalR beim Kennenlernen und Vernetzen!
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*  Willkommen zurtick im Hauptraum!

° Fur weitere Vernetzung nutzt gerne unsere Community-Plattform!
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Diversitat in der MINT-Bildung

* Geschlechtsspezifische Stereotype in der MINT-
Bildung

e Madchen und Frauen keine homogene Gruppe,
sondern unterschiedliche Lebenssituationen

* Weitere Diversitaitsmerkmale als zusatzliche A
Hindernisse fur Madchen und Frauen auf ihrem /\\
MINT-Weg
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Die 7 Kern-Dimensionen von Diversitat

Soziale
Herkunft

Sexuelle

Orientierung Personlichkeit

Religion &
Welt-
anschauung

Kbérperliche
und geistige

Fahigkeiten
26.05.2023

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

Geschlecht &
geschlecht-
liche Identitat

Quelle: https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-
arbeitgebende/vielfaltsdimensionen/



Was ist Intersektionalitat?

* Intersektionalitat als das Zusammenspiel
verschiedener sozialer Kategorien und
Diversitatsmerkmale

Geschlecht &
geschlechtliche
ldentitat

Soziale
Herkunft

 Wechselwirkungen zwischen den Kategorien

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

* Gleichzeitigkeit verschiedener Diskriminierungsformen
fuhrt zu eigenstandigen Diskriminierungserfahrungen
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Geschlecht x Ethnische Herkunft

* Wissenschaftliche Kompetenz und Zugehorigkeit zur MINT-
Community wird in Frage gestellt

e Schwarze Frauen erleben im MINT-Bereich Isolation von
Gleichaltrigen und mangelnde Unterstutzung durch
Lehrkrafte

* Einfluss von stereotypen Vorstellungen bei Lehrkraften auf
Einschatzung von Fahigkeiten und Leistungen in MINT

26.05.2023 10



Geschlecht x Religion

* Einfluss von Erfahrungen im Zusammenhang mit religioser
|dentitat auf Beibehaltung eines MINT-Studiums

* Religiose Identitat kann Gefiihl der Zughorigkeit zur MINT-
Community erschweren

* Problematische Kommentare und Bemerkungen von
Lehrkraften und Mitstudierenden
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Geschlecht x Soziale Herkunft

e Soziookonomischer Status in direktem Zusammenhang mit
MINT-Wahlintentionen und MINT-Karriereentscheidungen

* Insbesondere Madchen aus wirtschaftlich benachteiligten
Familien sehen MINT-Beruf nicht als Option fur sich
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Losungsansatze @

* Weitere Diversitatsmerkmale von Madchen und Frauen in MINT-
Bildungsangeboten berlcksichtigen

] V

* Kooperationspartner:innen einbeziehen, um zusatzliche -
Zielgruppen zu erreichen

— o

I V

* Didaktische Konzepte und Strategien an unterschiedliche
Lernstile, Eigenschaften und Hintergrinde anpassen
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Losungsansatze

* Lehrende und Rollenmodelle mit diversen Hintergrinden
einbeziehen

 Moglichst viele Lebensbereiche in die Forderung
miteinbeziehen (z.B. Eltern, Lehrkrafte, Freundeskreis,
Mentoring)

AR R R

* Langfristigkeit der Forderung (moglichst frih beginnen;
nicht nur punktuell, sondern bestandig)
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Women Who Inspire
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77 Beitrage 1.098 Follower 235 Gefolgt

women who inspire

Wissenschaft, Technik und Ingenieurwesen
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Black Girls CODE

BLFACH
=IALS ABOUT US CHAPTERS NEWS ALUMNAE CODE ALONG EVENTS VOLUNTEER DONATE  COMMUNITY PORTAL

CODE=

The
future looks

like me.

Find your place in tech.
Sign up to join our community and
to find events in your area and online.

w
‘ Quelle: https://wearebgc.org/




MAKEItREAL
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MAKEitREAL

Neue MINT-Initiative in der Region Heilbronn-Franken: Das Projekt MAKEitREAL entwi-
ckelt einen mobilen Makerspace fiir Midchen mit Migrationshintergrund im Reallabor-
Format.

Quelle: https://www.bildung-
forschung.digital/digitalezukunft/de/bildung/mint-
cluster/makeitreal.html



Arbeitsgruppe MINT FM-FM Koln

Uber den dib + Projekte & AGs + AG MINT FM FM Koln s . Login Jobbérse
e 2 3 . Geben Sie Ihren
AG MINT Flucht/Migration Frauen/Madchen Kdéin ' B Eoibearviciee undie

Passwort ein, um sich an der
Website anzumelden:

Um sich fur bessere Chancen von Migrantinnen und Fluchtlingsfrauen und -méadchen in

Bezug auf Bildung, Ausbildung und berufliche Integration im MINT-Bereich einzusetzen , , |e-mai . . . .
sowie diese speziell zu informieren, hat der dib e.V. eine Arbeitsgruppe namens MINT |""““ ] Quelle: https./ /www.dibev.de/ mint_fm-fm.html
Flucht/Migration - Frauen/Madchen (MINT FM/FM) gestartet, um diese Zielgruppen bei ;
der Bildung und Berufseinstieg in den MINT-Bereichen zuunterstutzen. : : Kennwort vergessen?
Wir fordern, dass diese Frauen und Madchen in beiden Bereichen, in denen andere ' :
Kinder und Erwachsene bereits Férderung erhalten, kinftig verstarkt gefordert werden. Es : News
soll verhindert werden, dass sie auf der Strecke bleiben. Schwerpunkte der Arbeitsgruppe
sind Bildung und Berufseinstieg fur Migrantinnen und Fluchtlingsfrauen und -madchen. : : Derzeit gibt es keine aktuellen
' ; News.
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DiSenSu — DiversitySensiblerSupport

@9‘59“50 HOME PROJEKT TOOLS GRUPPE MEDIEN

||||||||||||||||||||||||

Quelle: https://www.disensu.de/
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So viel zur Theorie ...
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Prof. Dr. Zeynep Tuncer




Fragerunde




Feedback @

* Was hat Euch gut gefallen?

* Was konnen wir beim nachsten Mal noch besser machen?
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Vielen Dank fuir Eure aktive Teilnahme! @

Veranstaltungshinweise:

 31. Mai 2023: Austauschrunde zu rassismuskritischer Bildungsarbeit
e 13.Juni 2023: Lunch Talk mit Friederike Muller von der Otto (GmbH & Co KG)
e 27.Juli 2023: MINTcafé Gender zu zielgruppengerechter Ansprache

* Monatlich: Sprechstunde zu MINT & Gender, auch nach Vereinbarung per E-
Mail an michael.heilemann@mint-vernetzt.de

* Anmeldung fir alle Veranstaltungen auf unserer Community-Plattform:
https://community.mint-vernetzt.de/explore/events
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