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Forschungsprojekt MesH_MINT

Bei der Zusammenfassung von Forschung konzentrieren wir uns auf die beiden 
großen Querschnittsthemen Diversität und Chancengleichheit (FAU) und 
Effektivität und Nachhaltigkeit (Uni Regensburg). 

Zusätzlich wird jedes Jahr ein neues Schwerpunktthema gewählt. Für das 
aktuelle Projektjahr ist es das Thema „MINT-Potenziale entfalten und 
Leistungen stärken: Wege zur erfolgreichen Kompetenzentwicklung“.
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Forschungsprojekt MesH_MINT

Außerdem: Transferprodukte

- 10 Fakten Blogbeiträge auf MINTvernetzt
- https://www.mint-

vernetzt.de/blogbeitraege/?tags%5B0%5D=mesh
- LinkedIn-Beiträge

- https://de.linkedin.com/company/mesh-mint
- Website

- https://www.meshmint.org/
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Sense of Belonging



Was bedeutet Sense of Belonging genau? 

Das Gefühl, dazuzugehören und „am richtigen Platz“ zu sein.

→ Einerseits: ich passe als Person hierher
→ Andererseits: meine Kompetenzen passen hierher8
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Sense of Belonging

Ein mangelndes Gefühl von Zugehörigkeit, hat negative Auswirkungen auf 
Leistung und Entscheidungen.1,2

Jungen zeigen grundsätzlich ein höheres Zugehörigkeitsgefühl in MINT-Fächern. 
Mädchen fühlen sich in MINT oft fehl am Platz und entscheiden sich häufig 
dagegen, wenn sie die Wahlmöglichkeit haben.3,4
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Durch ein mangelndes Zughörigkeitsgefühl in 
MINT zeigen Mädchen geringere Leistungen, 
weniger Interesse und entscheiden sich mit 
höherer Wahrscheinlichkeit gegen MINT. 
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Sense of Belonging

Mädchen…

• …haben das Gefühl, in MINT mehr Einsatz zeigen zu müssen als Jungen5, 
• …haben die Überzeugung, dass Talent wichtiger ist als harte Arbeit3,6, 
• …und es bestehen Stereotype, dass Mädchen geringere Fähigkeiten in Mathe 

und anderen MINT-Fächern besitzen7. 
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Wann fühle ich mich zugehörig?

Wird ein hohes Zugehörigkeitsgefühl empfunden, liegt das meist daran, dass 

• zwischenmenschliche Beziehungen vorhanden sind, 
• ein Kompetenzgefühl existiert, 
• Interesse vorhanden ist und/oder 
• sich mit dem Fach identifiziert wird.4
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Warum ist das gerade für Mädchen wichtig? 

Mädchen fühlen sich in MINT insgesamt weniger zugehörig als Jungen.6

Das Zugehörigkeitsgefühl beeinflusst Kurs- und auch Karriereentscheidungen und 
dieser Einfluss ist bei Mädchen größer als bei Jungen. Fühlt sich ein Mädchen in 
MINT nicht zugehörig, werden ihre zukünftigen Entscheidungen dadurch stärker 
beeinflusst.9 
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Maßnahmen, um Sense of Belonging zu stärken
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Was kann man tun?

1. Rollenmodelle und Sichtbarkeit von Frauen in den 
verschiedenen MINT-Bereichen können zeigen: 
hier gibt es Menschen, die sind wie ich. 

2. Räume neutral gestalten.9 Beispielsweise kann der 
Informatikraum in der Schule durch Poster neutral 
gestaltet werden. 
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Was kann man tun?

3. Schwierigkeiten sichtbar machen, um zu zeigen, dass es anderen ähnlich 
geht, aber auch dass Schwierigkeiten überwunden werden können.6,10

4. Kollaborative Lernmöglichkeiten schaffen. Aktives und gemeinsames Lernen 
kann das Zugehörigkeitsgefühl – auch außerhalb der Schule – fördern.11

5. Stereotype abbauen durch vielfältige Darstellungen von Personen in MINT.12
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Ein Gefühl von Zugehörigkeit ist wichtig, damit 
sich Mädchen für MINT entscheiden. 
Rollenmodelle, neutral gestaltete Lernräume 
und kooperatives Lernen können helfen, das 
Zugehörigkeitsgefühl zu steigern und dadurch 
Leistung, Motivation und Entscheidungen 
positiv zu beeinflussen.
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Vielen Dank für die
Aufmerksamkeit!
Charlotte Popp
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