I/1ESH
ITINT

Charlotte Popp

Sense of Belonging in MINT

Warum das Zugehorigkeitsgefihl tiber den
Bildungsweg entscheidet

MINTcafé Gender — Sense of Belonging
25.09.2025




it

MesH MINT =  tavorhaben zu trategischen
andlungsfeldern der -Forderung

Sense of Belonging, 25.09.2025



Forschungsprojekt MesH_MINT " IfiNT

Bei der Zusammenfassung von Forschung konzentrieren wir uns auf die beiden
grollen Querschnittsthemen Diversitat und Chancengleichheit (FAU) und
Effektivitat und Nachhaltigkeit (Uni Regensburg).

Zusatzlich wird jedes Jahr ein neues Schwerpunktthema gewahlt. Fur das

aktuelle Projektjahr ist es das Thema ,, MINT-Potenziale entfalten und
Leistungen starken: Wege zur erfolgreichen Kompetenzentwicklung®.
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Was bedeutet Sense of Belonging genau? TFiNT

Das Gefuihl, dazuzugehoren und ,,am richtigen Platz” zu sein.

—> Einerseits: ich passe als Person hierher
- Andererseits: meine Kompetenzen passen hierher®




Sense of Belonging THiNT

Ein mangelndes Gefuihl von Zugehdrigkeit, hat negative Auswirkungen auf
Leistung und Entscheidungen.?

Jungen zeigen grundsatzlich ein hoheres Zugehorigkeitsgefihl in MINT-Fachern.
Madchen fuhlen sich in MINT oft fehl am Platz und entscheiden sich haufig
dagegen, wenn sie die Wahlmoglichkeit haben.34
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Durch ein mangelndes Zughorigkeitsgefiihl in
MINT zeigen Madchen geringere Leistungen,
weniger Interesse und entscheiden sich mit
hoherer Wahrscheinlichkeit gegen MINT.

Sense of Belonging, 25.09.2025



Sense of Belonging THiNT

Madchen...

* ..haben das Gefiihl, in MINT mehr Einsatz zeigen zu mussen als Jungen?>,

 ..haben die Uberzeugung, dass Talent wichtiger ist als harte Arbeit3¢,

e ...und es bestehen Stereotype, dass Madchen geringere Fahigkeiten in Mathe
und anderen MINT-Fachern besitzen’.



Wann fuhle ich mich zugehorig? THiNT

Wird ein hohes Zugehorigkeitsgefihl empfunden, liegt das meist daran, dass

e zwischenmenschliche Beziehungen vorhanden sind,
* ein Kompetenzgefluhl existiert,

* |nteresse vorhanden ist und/oder

* sich mit dem Fach identifiziert wird.?



Warum ist das gerade fiir Madchen wichtig? "IAiNT

Madchen fiihlen sich in MINT insgesamt weniger zugehorig als Jungen.®

Das Zugehorigkeitsgefihl beeinflusst Kurs- und auch Karriereentscheidungen und
dieser Einfluss ist bei Madchen grofSer als bei Jungen. Fuhlt sich ein Madchen in

MINT nicht zugehorig, werden ihre zuktnftigen Entscheidungen dadurch starker
beeinflusst.”
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MalBnahmen, um Sense of Belonging zu starken
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Was kann man tun?

Sense of Belonging, 25.09.2025

Rollenmodelle und Sichtbarkeit von Frauen in den
verschiedenen MINT-Bereichen konnen zeigen:
hier gibt es Menschen, die sind wie ich.

Raume neutral gestalten.’ Beispielsweise kann der
Informatikraum in der Schule durch Poster neutral
gestaltet werden.
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Was kann man tun? HESH

IINT

3. Schwierigkeiten sichtbar machen, um zu zeigen, dass es anderen ahnlich
geht, aber auch dass Schwierigkeiten tiberwunden werden kénnen.®19

4. Kollaborative Lernmoglichkeiten schaffen. Aktives und gemeinsames Lernen
kann das Zugehorigkeitsgefiihl — auch auflerhalb der Schule — fordern.*?

5. Stereotype abbauen durch vielfaltige Darstellungen von Personen in MINT.1?
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Ein Geflihl von Zugehorigkeit ist wichtig, damit
sich Madchen fur MINT entscheiden.
Rollenmodelle, neutral gestaltete Lernraume
und kooperatives Lernen konnen helfen, das
Zugehorigkeitsgefiihl zu steigern und dadurch
Leistung, Motivation und Entscheidungen
positiv zu beeinflussen.
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