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Unser Auftrag

@ Sbr\/ic(,—ﬂnﬁdaa"(, wie Beratung und Qualifizierung
@ Un"LrS{"\i"wnﬁ bei der Organisationsentwicklung, insbesondere hinsichtlich Digitalisierung
w \/Lrndwnj von Bund, Landern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

@ Pidb(vnj Von 'nnaw\}ianw im burgerschaftlichen Engagement, insbesondere von digitalen

Innovationen

&% S‘hrl(unj Von S‘Wl("urbn fur Engagement und Ehrenamt, insbesondere in strukturschwachen und

landlichen Raumen

@ Begleitende fancL\vnj



EINE ZAHL SOOOOO LANG, DIE PASST FAST NICHT INS BILD.

28.800.00(

MENSCHEN IN DEUTSCHLAND
ENGAGIEREN SICH IN VEREINEN.
UND ES WERDEN IMMER MEHR.



Motive fiir Engagement




Motive fiir Engagement

Wissens-
erweiterung

Einflussnahme Wettkampf

\ /

Anschen Anerkennung

\ Motive fiur ein /
ehrenamtliches
Engagement

Sich kimmern Personliche
Beziehungen

Organisieren Soziale
Gerechtigkeit

\\

Quelle: DFB



Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fir mich Das spielt auch Das spielt  Keine
im "ul'urdergrund eine RDIIE keine Rolle An,gab-e

Weil es mir Freude macht

1

‘Weil ich etwas for andere tun, ihnen
helfen méchte

Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um die ich
mich kiimmere, besonders am Herzen liegt,
2.B. die Umwelt, Kinder ader altere Menschan

‘Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner
Tatigkeit etwas zu bewegen

Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen
zu haben

Weil in diesemn Bereich meine Starken
liegen, weil ich das gut kann

Weil ich dort gebraucht werde

Weil ich so meinen eigenen Interessan und
MNeigungen nachgehean kann

Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen,

um die Lebensgualitit zu erhalten oder zu verbessern

Um Dinge zu verdndern, die mir nicht

eefallen

Um Abwechslung zum Alltag zu haben

Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas
Simnwvolles tun will

Quelle: Institut fur
Demoskopie Allensbach



Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fiilr mich  Das spielt auch  Das spielt  Keine

imVordergrund  eine Rolle keine Rolle Angabe
| | | |

l

Um MNeues zu lernen und nitzliche
Erfahrungen zu machen

Aus Pflichtgefihl, aus moralischer
Verpflichtung

Weil ich mich revanchieren, etwas
zurtickgeben machte

Weil ich dort viel selbst entscheiden kann,
Gestaltungsmiglichkeiten habe

Wil ich Wertschatzung baw.
Anerkennung dafir erhalte

Weil Freunde bzw. Bekannte mich
gebeten haben mitzumachen

Wil ich neue Ziale, neue
Aufgaben gesucht habe

Aus religitser Uberzeugung

Weil es andere Familienmitgliader vor mir auch so
gemacht haben und ich so reingewachsan bin

Wil es mir beruflich baw. fior die
Ausbildung etwas bringt

Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich
sigentlich zuarst keine Lust dazu hatte

Quelle: Institut fur

Weil ich dafiir auch etwas bekomme, z.B. gine Ubungs- Demos kopie AIIensbach

leiterpauschale oder Aufwandsentschadigung




Weshalb das biirgerschaftliche Engagement
unterbrochen oder aufgegeben wurde

Deshalb habe ich mein Engagement
unterbrochen bzw. aufgegeben:

['as Engagement wurde mir zu anstrengend
bazw. zu zeitaufwendig.

3B%

Ich hatte aus beruflichen Griinden keine Zeit

ey « [
Ich hatte aus familidren Grinden keine Zeit 23

mehr dafiir.

Ich habe die Freude, den Spal daran ver- = _
laren.

Ich wollte keine bzw. weniger Verpflichtungan 17 -
haben.

Die Vioraussetzungen fur meine Mitarbait sind

weggefallen, z B, waren meine Kinder nicht 16 -
mehr in dem Yerein oder auf der Schule.

Ich hatte das Gefihl ausgenutzt zu werden. 16 -
Die Gruppe bzw. der Verein wurde aufgeldst. 15 -
Ich bin umgezogen. 15 -
Ich hatte das Gefithl, nicht wirklich etwas 10 -
bewegen bzw. bewirken zu kinnen.

Ich kam mit den Leuten dort nicht gut aus. 10 -

Es gab Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit -

mit den hauptamtlichen Kraften.

Ich habe keine Anerkennung fiir meine g -

Mitarbeit bekommen.

Die Titigheit war anders, als ich sie mir . -
vorgestellt habe.

Ich musste zu viel Geld investieren, die Kosten - .

waren zu hoch.

Ich habe gemerkt, dass mir die Aufgabe nicht 3 I

liegt, dass ich dafiir nicht geeignet bin.

Anderes 6 -

Quelle: Institut fur
Demoskopie Allensbach



Konzepte & Modelle zur Engagementforderung

Engagementfreundliche Organisationskultur

L J o
N 2
L2 =
&

Anerkennung, Verabschiedung Bedarfs- &

& Kontakt halten
Ressourcenanalyse
B
L ]
o

o
Ansprache, Gewinnung
& Aufgabeniibertragung

Lebenszyklus
des freiwilligen
Engagements

Pesitive Yoraussetzengen sind:
Individuelle Motivation sich ze engagleren
Frihere Beziehung rer Spactorganisation
Entsprechende Lebenssituation
(blografischer Fit)

o
o
o
® Anpassung von
: Anforderungen

& Aufgaben

s
0 Orientierung &

Lern- & Entwicklungs- Einarbeitung

mdglichkeiten schaffen

Anerkennung

a & Belohnung
Aus- & Weiterbildung

. L
(Selbst-) Evaluation “e a

N

\\ Landessportbund
Hessen e.V.

Engagement fordern - systematisch,
strukturiert & gezielt

Quelle:
www.landessportbund-hessen.de



Konzepte & Modelle zur Engagementforderung

= Interessenvertre
d DEUTSCHE der Jugend
S| SPORTJUGEND
im DOSB
In die Zukunft
der Jugend investieren
- durch Sport

und

Ansprache
1 o Gewinnung

" x ; / Aufgabenubernahme,
w Astervream n frgapenen || C Orientierung
5 e und Einarbeitung

Anerkennung,
Wertschatzung und
Orientierung an Motiven

Sozialraum- und
Zielgruppenorientierung

o Leben

Quelle: www.dsj.de




Ansprache & Gewinnung

Ansprache

1 und
e Gewinnung

* Gewinnung von jungen Engagierten
durch personliche Ansprache
sicherstellen

* Proektonentiertes Engagement
anbieten

« Aufgaben konkret formulieren

* Lexchten Einstieq ins Engagement
bieten

« Vorerfahrungen und Neigungen
erfragen und bewm Engagement

—->Angebot an

Engagierte
herausarbeiten:
Was ist euer
Angebot? Warum
ist das attraktiv?



DRK Kreisverband Rostock e.V. Deutsches

Rotes
Kreuz

A

Gezielt gewinnen, gut zusammenarbeiten - mit
Ehrenamtsgesuchen



Ausgangspunkt

Warum ein Ehrenamtsgesuch?

« Klassische Wege (Homepage, Aushange,
personliche Ansprache) reichen oft nicht mehr
aus.

* Interessierte wollen schnell und unkompliziert
erfahren, was genau gesucht wird.

* Organisationen mussen wissen wo und wie sie
mit Ehrenamtlichen (zusammen-) arbeiten
wollen.

« Organisationen mussen ihre Bedarfe sichtbar
und attraktiv formulieren.

14



Losung: Ehrenamtsgesuch

* Sofunktioniert’s
* internes Aufgabenprofil erstellen

* externes Ehrenamtsgesuch ansprechend darstellen

* Elemente unseres Ehrenamtsgesuches
* Titel: klar & einladend
* Bild: emotional & aussagekraftig
*  Kurzinfo: Auf einen Blick
*  Aufgaben: verstandlich (,Was tue ich?“)

*  Mehrwert: Nutzen fiir Freiwillige & Zielgruppe (,Was
bringt es - mir?“)

*  Voraussetzungen: was sollte ich mitbringen?
*  Kontakt: direkt erreichbar

Ehrenamtlicher |
Kita-Engel gesucht!

Was winschen wir uns?

Was sind Ihre Aufgaben?

Itr Engagement erganzt und bereichert das pdagogische Angebot der
Betreuung und Firderung der Kinder. Sie konnen kreative, sportiche
oder naturwissenschaffiche Aktivitiiten anbieten, beim Spitien und
Anzieben unterstitzen, Viorl inden gestalten, Ausfilge begial
be Veranstaltungen mitwirken oder sich bei der instandhalung des
Kindergartens einbringen. Vieles ist mdgich.

Was bewirken Sie?

Durch Ihr Engagement erwedem und bemichern Sie das Angebot Ger
Kindertagesstitieund Yagen dazu bei, den Altag der Kindernoch vielsedliger
und individusiier 2u gestalien. Sie ermdgichen den Kindem besondere
Efebnisse und unterstitzen das padagogische Team bel der Betreuung. So
jeisten Sie einen wertvollen Beltrg 2ur Entwickiung der Kinder

Was bieten wir?

*  Sinnstiftende Tatigkeit und ain tolles Team

* Ansprechperson fir alle praktischen & organisatortschen Fragen
*  RegeimiBiger Austausch zur Zusammenarbedt

*  Ersto-Hilfe-Kus

* \Versicherungsschutz wihrend der Tatigksit

*  Auf Wunsch sinen qualifiziertan Nachwes Ober das Engagement

* Aufgeschiossenhet gegeniber Kindernund ihven  «  Empathie, Team@highkeit, Zuverissigket
Interessen * Erweitertes Fihrungszeugnis ohne

* Erfahwungen im Umgang mit Kindemn (benuflich E
oder privat) * Identifikation mit den Grunds itzen des DRK

*  Gute Kommunikationsfahigheit

Sle méchten sich ehrenamtiich engagieren? Dann meiden Sie sich bei uns!
DARK Kreisverband Rostock & V. | Ehrenamtskoordination - Toblas Police

Trelisborger StralBe 11, 18107 Rostock | Tel. 0381 24 27 9-109 | ehvenamt@drk-rostock.de

15



Vielfiltige Verwendung und
Verbreitung

» Digitale Nutzung
 Eigene Webseite
« Social Media
» Lokale Engagementwebseite

« Uberregionale Engagementwebseiten

* Analoge Nutzung
* Aushange in DRK Einrichtungen

* Auslagen bei Messen

Kita-Engel

4 Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Rostock e.V. - DRK Rostock
Q Rostocker DRK Kitas

Q038124279109

jetzt Kontakt aufnehmen

So konnen Sie sich einbringen

Was sind Ihre Aufgaben? Ihr Engagement erganzt und bereichert das padagogische Angebot der
Betreuung und Forderung der Kinder. Sie konnen: kreative, sportliche oder naturwissenschaftliche
Aktivitaten anbieten, beim Spielen und Anziehen unterstutzen, Vorlesestunden gestalten, Ausfliige
begledten, bei Veran

mehr lesen °

Zeitlicher Rahmen

Die Engagementzeiten sind flexibel und individuell planbar. Sie richten sich nach den Offnungszeiten

der einzelnen Kindertagesstatten.

o Hier finden Sie uns

e Tobias Pollee

‘ ’ Lpollee@drk-rostock.de

e 0381 24 27 9109

0 Rostocker DRK Kitas

@ www.instagram. om/drkrostock/?
hisde

(™ Sie erhalten !

16



Wirkung

Woas wir damit erreichen
Ansprache neuer Zielgruppen
Mehr Rickmeldungen von Interessierten
Gezielte Anfragen auf konkrete Angebote
Besseres internes Verstandnis vom Ehrenamt

Passendere Matches zwischen Engagierten und
Einsatzfeldern

Signal an die Offentlichkeit:
Ehrenamt ist vielfaltig und offen.

17



Konzepte & Modelle zur Engagementforderung

Feste
Ansprechperson!!

Vauussetzungen fiir erfolgreiche Engagementforderung

m» akademie fiir
m  ehrenamtlichkeit
. deutschland



Engagementmanagement

- Zustandigkeit: Jemand hat den Hut auf
- Ressourcen (nicht zu viele weitere Hiite!)
- Prozesse




Aufgabeniibernahme, Orientierung und Einarbeitung

Aufgabenubernahme,
Ornientierung
e Und Einarbeitung

+ Feste Ansprechperson benennen

« Zusammenarbeit auf Augenhohe
anstreben

+ Die Starken der jungen Engagierten
in den Vordergrund stellen

« Freiraum fur Selbstentfaltung bieten

+ Patenschaften (Mentoring) fur
regelmaligen Erfahrungsaustausch
zwischen erfahrenen und neuen
jungen Engagierten grunden






Arbeitshilfe: Menschen flir Engagement begeistern

MENSCHAN FUR
ENGAFEMENT BEGEISTERN ..

Tipps und Strategien aus s .
der Praxis, um Freiwillige zu www.deutsche-stiftung-engagement-und-

gowi ehrenamt.de/engagierte-gewinnen/

£
CHECK“go findet & motiviert

/? ihr Freiwillige




Wissenspeicher: #DSEEerklart Online-Seminare

M Freiwillige & Mitglieder  #DSEE

#DSEE

'ERKLART

ERKLART
FREIWILLIGE IM Enga.glerte FREIWILLIGEN-
g:?f::;&ﬁ:FT geWI n nen, MANAGEMENT
Aniwortan o motivieren und Ancworian aut
. lhre Fragen (re_)a ktivieren \ . lhre Fragen
i 07.]08.]14.]15. | NOV/

17:00 - 18:15 Uhr

d-s-e-e.de

www.deutsche-stiftung-engagement-und-
ehrenamt.de/engagierte-gewinnen/



Qualifizierung

. Zertifikatskurs Ehrenamtsmanagement intensiv®, Paritatische
Akademie Berlin

. .Basiskurs Freiwilligenkoordination®, Akademie fir
Ehrenamtlichkeit Deutschland

. LAusbildungsgang Strategisches Freiwilligenmanagement’,
Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland

. Weiterbildung fir Ehrenamtsmanager*innen”, AWO
Wirttemberg



https://akademie.org/veranstaltung/ehrenamtsmanagement-intensiv
https://akademie.org/veranstaltung/ehrenamtsmanagement-intensiv
https://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/
https://www.awo-wuerttemberg.de/veranstaltungen/engagement-ehrenamt/weiterbildung-fuer-ehrenamtsmanager-innen
https://www.awo-wuerttemberg.de/veranstaltungen/engagement-ehrenamt/weiterbildung-fuer-ehrenamtsmanager-innen

Unterstitzung: Engagementforderung in Bund, Lindern und

Kommunen

&« e ¢ & © %

Forderprogramme

Leitstellen und Querschnittsreferate in Ministerien

Landesstiftungen fiir Engagement und Ehrenamt

Netzwerke und Engagementstrategien

Informations- und Qualifizierungsangebot

Freiwilligenagenturen, Ehrenamtskoordinationsstellen

O



Das Ehrenamt ,springt in die Bresche” - Beispiele

. BlUrgerbusse
. Sprachkurse fur Migrant*innen

. Ehrenamtlich betriebene Freibader, Blichereien, Museen,
Jugendzentren

. Ehrenamtliche in der Altenpflege, Hospizarbeidt, ...



Problematik ,Ehrenamt als LiickenbiiBer*

. Ablenkung von staatlicher Verantwortung: Ehrenamtliche werden

eingesetzt, um Lucken zu fullen, fir die eigentlich der Staat zustandig
ware.

. Geflihl des Ausnutzens: Ehrenamtliche kénnen sich ausgenutzt
fuhlen, wenn ihre Arbeit anstelle professioneller Strukturen tritt.

. Erhohte Belastung: Dies fuhrt zu einer starkeren Belastung der
Ehrenamtlichen und kann ihre Motivation mindern.

. Unbezahlte Hauptaufgaben: Bei Tatigkeiten wie der Pflege oder der
Betreuung von schwer erziehbaren Jugendlichen, die Fachpersonal
erfordern, wird die Verantwortung haufig zu Unrecht auf
Ehrenamtliche abgewalzt.



Fordermittel- und Fundraisingberatung: Hilfe zur Selbsthilfe!

T Individuelle Beratung zu Fundraisingstrategien, Werkzeugen und Kampagnen

1 | Unterstitzung bei der Bedarfsanalyse
1 | Orientierungspunkte und Erfolgsindikatoren auf dem Weg zur Forderung

1 | Orientierung im Forderdschungel



Fordermittelberatung: Blick in die Praxis

O O 0 QAQ~0

Finanzierung laufender Kosten (z.B. Personalkosten, Miete, Betriebskosten)
Finanzierung bestimmter Ausstattung (digital, technische, raumliche, barrierefrei etc.)
Finanzierung von Offentlichkeitsarbeit/ Marketing

Fordermoglichkeiten, um Angebote machen zu konnen
(z.B. in den Bereichen Bildung, Sport, Kreativitat, Musik, Feuerwehr) o

L*._.! I -
Finanzierung von Baumal3nahmen Eﬁ@ :;

Sean.




Die DSEE-Forderdatenbank

#Foerderportal . .
P Die passende Férderung finden

fr Engagementbereiche
f ’/ fl Bauten und Denkmalschutz Entwicklungszusammenarbeit
F/Wf”/ Bevidlkerungs- und Kinder und Jugendliche

. Katastrophenschutz Kultur, Medien und Musik

Bildung Migration
Bildung fir nachhaltize Soziales
Entwicklung -

Srnrt nnd Bawvwaoiing

d-s-e-e.de
Forderfahige Kosten

Bau- und Investkosten Personalkosten

Honorarkosten Sachkosten

Bundeslander

Bundesweit Miedersachsen
Baden-Wirttemberg MNordrhein-Westfalen

Bayern Rheinland-Pfalz

Berlin Saarland

Brandenburg Sachsen

Drarman Carhcan-Anhalt v




MINT verstetigen - ist das Ehrenamt der Schliissel?

Was denken Sie? Konnte ehrenamtliches Engagement in lhrem
Fall eine Option sein?

Was ware dabei wichtig zu beachten?

Was waren ,No-Goes“?

Welche hilfreichen Erfahrungen gibt es bereits?
Was sind lhre nachsten Schritte?



Was gibt’s Neues?

INebsite

Auf unserer Webseite sind alle
Informationen,
Anmeldemoglichkeiten und
Aufzeichnungen.

=
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Newsletter S scinl Media

Jeden Monat fassen wir Termine, LinkedIn, Instagram,

News und Informationen fiir Facebook, X ...
Engagement und Ehrenamt fiir Wenn du uns folgst, verpasst Du
Euch zusammen nichts mehr.




ielen Dank fiir eure

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Woldegker Chaussee 35
/' 17235 Neustrelitz

§, 03981 4569-600

hallo@d-s-e-e.de
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