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Eltern sind ein großer Einflussfaktor

Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt

in Unternehmen und Schulen wird das
Thema selten beleuchtet

knapp 40% der Eltern fühlen sich beim
Thema Berufsorientierung überfordert*

*Quelle: Eltern im Fokus 2023. Wie Eltern auf Bildung und die berufliche Zukunft
ihrer Kinder blicken. Eine repräsentative Umfrage im Auftrag der Körber-Stiftung



Idee eines Workshops
Inhalte, u. a.

Einflussfaktoren in der Berufsorientierung
Warum werden Berufe nicht gewählt
Unterstützungsmöglichkeiten der Eltern  - Do´s und Dont´s
Entdecken von Talenten und Interessen
Sprachliche Reize und ihre Wirkung
Selbstreflektion der Eltern

Überlegung: Durchführung vornehmlich in
Unternehmen!

Anreiz: Teilnahme während

der Arbeitszeit!



Durchführung erster Workshops in
Zusammenarbeit mit Wirtschaftsförderung und
Agentur für Arbeit (unternehmensübergreifend)

Planung von 2 bis 3 Workshops in Unternehmen
für das 1. Quartal 2025

Impulsvorträge im Rahmen von
Ausbildungsmessen und
Unternehmensveranstaltungen (z. B.
Mitarbeiterevents, Tag der offenen Tür etc.)

Ein Blick in die Praxis



Learnings und Erfahrungen

Feedback der
Teilnehmenden sehr positiv

organisatorische Unterstützung von Netzwerken und
Multiplikatoren bei unternehmensübergreifenden
Workshops notwendig

Termine am Nachmittag haben sich
als gut erwiesen

Anbindung an bestehende Maßnahmen ist
sinnvoll (Messen, Firmenveranstaltungen)

Workshop macht vor allem in größeren
Unternehmen Sinn (vor Ort) 

Offenheit von Unternehmen bei der Frage des
Veranstaltungsortes
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Feedback der
Teilnehmenden sehr positiv

organisatorische Unterstützung von Netzwerken und
Multiplikatoren bei unternehmensübergreifenden
Workshops notwendig

Termine am Nachmittag haben sich
als gut erwiesen

Anbindung an bestehende Maßnahmen ist
sinnvoll (Messen, Firmenveranstaltungen)

Gewinnen von Teilnehmenden teils
herausfordernd

Workshop macht vor allem in größeren
Unternehmen Sinn (vor Ort) 

Frage der Finanzierung (sofern das
Angebot nicht über Unternehmen läuft)

Teilnehmende vor allem Frauen und
mit höherer Bildung

Offenheit von Unternehmen bei der Frage des
Veranstaltungsortes

Zeitfaktor für Eltern spielt eine
große Rolle





Diskussionsrunde

Fragen:

Wie sollten Eltern angesprochen und sensibilisiert werden?
Wo und mit wem können Synergien für die Sensibilisierung von
Eltern gebündelt werden
Welche weiteren Ideen sind denkbar?


